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İşyerindeki faşist grup Sendikanıza 
üye olan İşçilere ateş açtı, bir ki- 
| şi başından ağır, iki kişi muhtelif 
yerlerinden yaralandı. 


SilLahtarağa-İSPANDUL XIV. Bölge Tensilciliğimiz sınırları i- 
çinde kurulu SUNGURLAR GENEL MAKİNA ve ISI KAZAN Fabrikalarında çz- 
lışan işçilerin anayasal hakları sendika seçme özgürlüklerini lul- 

£ lanarak sendikanmıs saflarina geçmeleri üzerine, işveren tarafından 
a fabrikada şalıştırılan MHP yanlısı faşist grup işçiler üzerinda uy- 
| guladıkları baskı ve terör eylenlerini 11 Ağustos 1975 günü silahlı 
saldırıya dönüştürmüşler, böylelikle uzun süreden beri işçi sınıfı 
ve emekçi halk üzerinde uygulanan faşist saldırıları bu işyerinde 
bir kez daha gözler önüne sernişlerdir. 


Anılan her iki işyerinde çalışan 800 dagin sarı sendika ola- 
rek nitelendirdikleri Dekber 1 “çal istifa cderek sendikamıza üye 
olmalarıyla, işveren; işçileri topluyarak bir Konuşma yapmış ve kep- 
disinin işçilere yeni bir sendika getireceğini söylemiştir. 


. SUNGURLAR İşçisinin kararlı tutunlarını gören işveren işçiler 
üzerinde uyguladığı baskıyı arttırarak anayasa ve sendikalar yasa- 
sını hiçe saymış ve sendikamıza üye olan işçilerin iş akitlerini 
fesk etmiştir. | 


İşveren bu şiddet ve baskı yöntemlerine son olarakta 11 Ağus-. 

vos 19/5 tarihinde silahlı saldırıyı eklemiştir. Ve işverenin adan- 

| larının işçiler üzerine açtığı bu aylin ateş üzerine bir kişi ba- 
o gindan ağır, iki kişide muhtelif yerlerinden yaralânmışlardır. 


Olay yerine gelen jandarma birliklerinin müdahalesi ile ei 
lar yavıştırılmış, işçiler üzerine ateş edenler saptanarak gözal- 
tina alınmışlardır. 


Silahtarağa XIV, Bölge Tensilciniz, İstanbul Valiliğine, İstan- 
bul İl Jandarma Konutanlığına ve İstanbul Bölge Çalışma Müdürlüğüne 
olayı duyurfuş . ve işçilerin sendika seçme özgürlüğünü engelsnek 

G anacıyla bu eylenlere girişen işveren hakkında gereğinin yapılnası- 
s ni isteniştir. 

s BUNGURLAR İŞÇİLERİ de yayınladıkları basın bildirisiyle, işçi 
sınıfı üzerinde sürdürülmekte olan sendikal baskıların fabrikaların- 
da yaşanan olaylarla doruğuna ulaştığını belirtmişler işverenlerin 
Barı sendikalarla anlaşarak işçilerin ekononik ve politik mücadele- 
lerini kısıtlanak anacıyla baskı yöntenleri uyguladıklarını, bu 
uğurda, anayasayı yasaları hiçe sayan davranışlarına bu olayın bir 
örnek olduğunu anlatarak kamu oyuna olayların gelişimini duyurmuş -/ 
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i ; , Kıdem Tazminatının 30 gün olarak belirlendiği Toplu İş Sözleş- 
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PRESİZ'de TOPLU SÖZLEŞME İMZALANDI 


Sendikamız ile PRESİZ METAL İMALAT SAN.A.Ş, arasında, yetkimi— 
zin bu işyerinde yapılan REFERANDUM ile belirlenmesinden sonra baş- 
layan Toplu Sözleşme görüşmelerindeki uyuşmazlık nedeniyle alınan 
grev kararından sonra tarafların görüşmeleri olumlu sonuç vermiş ve 
11 Ağustos 1975 tarihinde Toplu İş Sözleşmesi imzalanmıştır, 


Varılan anlaşmaya göre sözleşme 1l Şubat 1975 tarihinden itiba- 
ren 2 yıl süre ile yürürlükte kalacaktır. 


İşyerinde asgari ücret saatte 650 krş. olarak belirlenmiştir. 


Üyelerimizin saat ücretlerine sözleşmenin I, yılında 1 Şubat 
1975'ten itibaren 400 krş, sözleşmenin Iİ. yılında l Şubat 1976 ta- 
rihinden itibaren. 400 krş. zam alınmıştır. 


51 Aralık 1975'de 2 maaş, 15 Nisan 1976 tarihinde 1 maaş 15 A- 
gustos 197$ ga: maaşl5 Aralık 1976 tarihinde 1 maaşları tutarında 
ikramiye alacak olan üyelerimizin normal fazla çalışma ücreti % 60 
Cumartesi, Pazar yada kendi hafta tatillerinde çalışan üyelerimizin 
ücreti / 100 zamlı, 23.00 - 07.00 vardiyasında çalışan üyelerimizin 
saat ücretleri % 10 zamlı ödenecektir. 


ssi ile yıllık ücretli izine çıkan üyelerimiz 750.-1, izin ödeneği 
dini bayram öncelerinde ise 250.—şer TL. bayram ödeneği alacaklardır, 


Sosyal Yardımlar; evlenme yardımı 1 kereye mahsus olmak üzere 


-1.500.-1L,, doğum yardımı 750.-14., ölüm yardımı işçinin ölümü halin- 


đe yakınlarına 5.000.—11. yakınlarının ölümü halinde işçiye 1.000.,-4. 
tahsil yardımı; çocukları tahsilde olan üyelerin ilk öğrenimde olan 
her bir çocuğu için yılda 250. - şer L., orta ve lisede olan her 
bir çocuğu için 400.-1L., yüksek öğrenimde olan her bir çocuğu için 


yılda 750.- şer Te, askerlik yardımı 1.500.-1, olarak belirlenmiş- 
EIR. 


Üyelerimize 1975 Eylül ayının ilk haftası içinde 1. 2503-ih; , 
1976 Ağustos ayının ilk haftası içinde 1.250,-1.. yakacak yardımı yaz 
pılacak, 1976 yılı için 750.-11. üretimi teşvik ve prdgramı tamamla- 
ma armağanı verilecektir. 


À İşyerinde çalışan üyelerimize işverence günde bir öğün kalite- 
li ve doyurucu yemek verilecek, ramazan ayında yada S.S.K, raporuy- 


-la yemek yemeyen üyelerimize 12,50 TL. yemek ücreti verilecektir. 


Tüm bu alınan hakların yanısıra sendikal sosyal hak ve menfaat- 
ler ile iş emniyeti ve işçi sağlığı tüzüğü hükümlerine uygun hakler 
sağlayan bu Toplu İş Sözleşmesinden 300 üyemiz yararlanacaktır. 


TOFLU SÖZLEŞME GÖRÜŞMELERİ DEVAM EDEN İŞYERLERİ 


Topkapı-İSTANBUL I. Bölge Ten. MİNEPRES 

Pendik-İSTANBUL IV. Bölge Tem. SAĞLAR ALÜMİNYUM 

Levent-İSTANBUL VI. Bölge Tem. ERA ELEKTRONİK FİLRO, 
KOLL,ŞTİ,, OTO MEKANİK 

Silahtarağa-İSsT. XIV. Bölge Tem. BİRLİK DEMİR ÇEKME ve AH- 


MET ALİ RAMAZAN OĞULLARI 
BAKIR LEVHA 


> 


GREV KARARI ALINAN İŞYERLERİ 

Pendik İSTANBUL IV. Bölge Ten. 
Levent-ÍİSTANBUL VI. Bölze Ten. 
Levent-İSTANBUL VI. Bölge Ten. 


İZMİT VII. Bölge Tensilciliği 
BURSA XIII. Bölge Tensilciliği 


UZLAŞTIRMA KURULUNDAK: İŞXERLERİ 
Levent-İSTANBUL VI. Bölze Ten, 
İZMİT VII. Bölge Temsilciliği 
Silahtarağa-İSTANBUL XIV.Bö1.Ten. 
Kâz-EREĞLİ IX. Bölge Ten. 


Safraköy-İSTANBUL XVI.Böl.Ten. 
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BELDESAN 
TÜRK PHILIPS ve 
TÜRK PHILIPS 


RENAULT ,TOFAŞ ,MAKO ,ROBERT 
BOSCH 


HARTEKS 


.RABAK ve 


RABAK 


EREĞLİ DEMİR ÇELİK İŞLETME- 
LERİ 


HİDROMAK , BİMAK 


Yukarıda ahları yazılı işyerleri ile Sendikamız arasindaki u- 


şmazlık ve grev kararlarının başlıca nedenleri çalışma süreleri, 


asgari ücret, ücret zamları, ikramiye, kıden ve ihbar tazminatları 
ile sosyal hak ve mnenfaatlerdir, 


ÖRGÜTLENME DAİK ISİNDEN HABERLER 


İstanbul I. Bölge Tersilciliğinize bağlı MİNE PRES KOLL.ŞTİ. 
işyerinde yapılan seçin sonucunda Mehmet Öskan Baştensilciliğine, 


© Rafet Yavuzer'de Tensilciliğe seçilmişlerdir. 
Ankara II. Bölge Tensilciliğine bağlı 2 işyerinde de Tensilci İ 


seçimleri yapılmıştır. Bunlerdan UDA KOLL.ŞTİ. de Baştensilciliğe; 
Hüseyin Bostan, Tensilciliklere; Yusuf Haner, Ramazan Türkoğlu, Re- 
sul Canpolat getirilmişlerdir. . 
TİSAN MAKİNA İMALAT SAK, işyerindeki seçinde ise Zülfikâr Se- 
vindir Daştemnsilciliğe, Hayri Demirci'de Tensilciliğe seçilmişler - 
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